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Modelo STEPWISE de selegéo das variaveis
Tem Despesa com Seguros

ORDEM ENTRADA NO MODELO

Seguros | Microsseguros
Classe Econdmica 1 3
Tem Cartéo de Crédito 2 1
Contribui para Previdéncia 3 2
Posicdo na Familia 4 5
Anos de estudo 5 6
UF 6 7
Faixas etarias 7 9
Tem Despesa com Automoével 8 10
Posigéo na Ocupagéo 9 8
Tem automovel 10 4
Area - Regi&o Domiciliar 11 11
Freq. Escola ou Creche - 12

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da POF/IBGE

Razao de Chances Acesso a Seguros

Razao Condicional de Acesso a Seguro - Total Raz&o Condicional de Acesso a Seguro - Saude

Razéo Condicional - Total Razéo Condicional - Satide

Até 0,300 o s
Hosnaouso o 46% dos que adquiriram planos
0,451 a 0,600 ’ .
= 0.501:0,800 = §;§§1§§;§§3 de saude 2012-14 foi pela 12 vez
I Vais de 0,801 I Mais de 0,801
Razao Condicional de Acesso a Seguro - Vida Razéo Condicional de Acesso a Seguro - Veiculo

Razéo Condicional - Vida

[ At6 0,300

Razao Condicional - Veiculo

10300 20,450 [ At¢0,300
[ 0451 20,600 ] g‘ig? a gggg
[ 0.601 20,800 [ 0451 a0,
I Mais de 0,801 [ 0.601a 0,800
: I Vais de 0,801

Fonte FGV Social a partir dos microdados da POF/IBGE
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Desigualdade e Elasticidade-Renda Seguros

DESPESAS COM SEGUROS
Populacéo total*

| Média | Theil | Gini | Elasticidade-Renda |
Renda Per Capita 832,85 10,6748 0,5768 -
Despesa Total 23,96 2,4829 10,9349 1,6207
Seguro Sadde 16,80 2,6358 0,9448 1,6379 Efeito BPC e Altruismo
Seguro de Veiculo 3,22 3,7643 0,9812 1,7010
Seguro de Vida 2,17 4,0792 0,9860 1,7094
Previdéncia Privada 1,03 6,3212 0,9985 1,7311

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da POF/IBGE
* parcela da populagdo acima de 15 anos que responderam a questéo de seguros

Impactos do Estatuto do Desarmamento de 2003 na Compra de Armas

Se isolarmos as caracteristicas sdcio-demograficas, houve redugdo de 43,6% das compras de armas depois do estatuto.
A compra de armas caiu mais onde era maior: jovens homens solteiros de baixa educagdo, mas que ja pertenciam as Classes ABC.

Os pontos de resisténcia na compra de armas estiveram no campo com queda de 25% e na regido Sul com crescimento de 21%

Qual sera o impacto da tentativa de liberagdo da posse de armas recente?

Volume de vendas no vare;jo (outubro de 2003 = 100)
" FGV SOCIAL
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Change until May 2017

Since 2003 |Since 2014 T FGV SOCIAL

380 7 1% -22,1%

Market, Beverage 79,3% -0,9% RETAIL SALES VOLUME BY SECTOR (OCTOBER 2003=100)

Hipermarket 82,2% 1,2%

f1] Vehicles and parts 74% -25,2%

Clothing and shoes 30,8% -16,9%

Furniture and home appliances 163,9% -18,8%

Pharmaceutical articles 164,7% 2,4% re/ahd’home appliances
p2:{1BBooks and Stationery -1,0% -35,0%

Office and ICTs 353,3% -25,1%

N
Articles (personal) 215,1% -5,3% V
230

Total 64,33% 3,8%

180

Construction Material
130 A

www.fgv.br/fgvsocial
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Evolucdo da Renda de 2003 a 2014 (Outubro 2003 =100) 249,5

Quanto cresceu a renda de diferentes estratos?

(em %)
195,7
187,9
Media PNAD 162.2
142,5
www.fgv.br/cps

PIB 128.4
—Mediana—10 mais—10 menos—Bem-Estar

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014

N FGV SOCIAL
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Renda e Bem Estar Trabalhista (2012=100)
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Nota Média de Felicidade

7,1

2013
2014
2015
2016
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Fonte: FGV Social a partir da PNADC Trimestral e dos microdados do Gallup World Poll — 15 anos ou mais

Renda e Satisfacao com a Vida
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EVOLUGAO DAS CLASSES ECONOMICAS — FGV SOCIAL
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Fonte: FGV Social/CPS a partir nos microdados da PNAD e PNADC/IBGE. Rendas hibridas PNADC 2015 a 18

EVOLUGAO DAS CLASSES ECONOMICAS — FGV SOCIAL

'MARCELO NERI
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Fonte: FGV Social/CPS a partir nos microdados da PNAD e PNADC/IBGE. Rendas hibridas PNADC 2015 a 18
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Top INncomes Taxa de Crescimento Anual
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w— PNAD e PNADHRPF [Fit 0.911) — — — Mean PNAD Mean PNAD-IRPF — — — Mean IRPF

Taxa de crescimento real da renda média por declaragdo
de IRPF (% a.a.)

Combinando IRPF e PNAD Niveis 2015
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Ranking de Renda Mensal do Imposto de Renda

— entre 5500 Municipios brasileiros inclui os

nao declarantes

1 Nova Lima - MG

Ranking TOP 15 — Ocupagdes IRPF

6012

2 Santana de Parnaiba - SF 5028

3 Sao0 Caetano do Sul -

4 Niterdi - RJ

5 Florianépolis - SC
6 Santos - SP

7 Porto Alegre - RS
8 Vitoria - ES

9 S3o0 Paulo - SP
10 Vinhedo - SP

SP 4375
4123
3827
3657
3605
3455
3302
3207

Ocupagdo Principal do Declarante

Titular de Cartério

Membro do Ministério Publico (Procurador e Promotor)
Membro do Poder Judicidrio e de Tribunal de Contas
Diplomata e afins

Advogado do setor publico, Proc. Fazenda, Cons. Juridi
Médico

Senvdor das carreiras do Banco Central, CVM e Susep
Senvidor das carreiras de auditoria fiscal e de fiscalizagé
Piloto de aeronaves, comandante de embarc., oficiais d
Atleta, desportista e afins

Ator, diretor de espetaculos

Engenheiro, arquiteto e afins

Senidor das carreiras do Poder Legislativo

Senvidor das carreiras do Poder Judicidrio, Of. Justica e
Agrénomo e afins

Professor do ensino superior

Fonte: FGV Social através dos dados da IRPF2017/SRF

Declarantes

10.263
14.284
21.182
2.706
28.638
365.256
5.177
65.269
12.160
5.971
4.572
497.002
45.292
215.535
37.344
236.055

Nimero de Renda

Média

Mensal
107608
53155
52797
35381
29925
29687
27516
27129
24942
24007
20550
16864
15977
15784
15777
15533

06/11/2019

Patrimonio

Liquido

Médio
1488249
1464212
1415052
1690671
626158
777661
756829
637592
675860
927482
977156
720341
284134
273595
545479
362113
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Medir 4 Dimensoes

Prosperidade Ilgualdade

Crescimento da média de renda e consumo Olhar para distribui¢ao entre individuos

(Contas Nacionais e Pesquisas Domiciliay e grupos da sociedade de fluxos de

suss ol bt e Juigusio o renda, estoques de ativos e direitos.

Renda e interagdo entre elas).

Sustentabilidade Sensibilidade

Possibilidade de manter. os padroes de vida S ias . - . L.
¥ A ultima dimensdo é subjetiva,

conguistados. Estoques de recursos
S, T, baseada na percepgdo das pessoas

o . o sobre o pais, os servigos publicos e
fisicos, culturais e sociais. [, oS

sua qualidade de vida.

90% 5 Piores em 124 Paises 2017

N3o Confia no Governo Federal 7% 82% Bésnia e Herzegovina 83%
80% b
715% .
o 62% 62% Moldova 81% 2018
60% Ucrania 80%
50% 45% 50% Grécia 79%
° o
a3% Mundo 36%
40%
30% Acredita na Honestidade das Eleigbes
Afeganistdo 10%
10%
el o1y

0% Mundo 53% 2018

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Desaprovagado das Liderangas Politicas do Pais Medo da Violéncia

90% 86% Vocé se sente seguro em andar a noite
B1% 80% na sua vizinhanga?

ey Medo de Violéncia — piores em 2017

T
em Miedo . .
50% 3% ainda pior que
. 38% 79%
Ao Brasil 68% -566% roubo real de
30% 25% Africa do Sul 68% :
2018
20% s 30% prop.rledade
. Brasil = 32°
Fonte: FGV Social a partir dos microdados do Gallup World Poll
0%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017



(%) Desaprovacdo — Liderangas Politicas W FGV SOCIAL
2011 /2013 / 2015 / 2017

https://cps.fgv.br/desaprovacao-lideranca-mapa-mundi-2011-2017

Sem Dados / No Data (0) g =
0-14
14-28
28-42
42-57
57-71
71-85
85-99

www.fgv.br/fgusocial

Fonte: FGV Social/CPS a partir dos dados do Gallup World Poll

(%) Desaprovagdo — Liderangas Politicas W FGV SOCIAL
2011 /2013 / 2015 / 2017

https://cps.fgv.br/desaprovacao-lideranca-mapa-mundi-2011-2017

Sem Dados /No Data (0) -

www.fgv.br/fgvsocial

Fonte: FGV Social/CPS a partir dos dados do Gallup World Poll
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(%) Desaprovacdo — Liderangas Politicas W FGV SOCIAL

2011 / 2013 / 2015 / 2017
https://cps.fgv.br/desaprovacao-lideranca-mapa-mundi-2011-2017

Sem Dados /No Data (0) <
0-14 :
14-28
28-42

42-57
57-71
71-85
85-99

www.fgv.br/fgvsocial

Fonte: FGV Social/CPS a partir dos dados do Gallup World Poll

(%) Desaprovacdo — Liderangas Politicas T FGV SOCIAL

2011 /2013 / 2015 / 2017
https://cps.fgv.br/desaprovacao-lideranca-mapa-mundi-2011-2017

Sem Dados /No Data (0)

L - = DESAPROVAGAO - LIDERANCA

5-22 = Bl 2011 2015 | 2017

2l | 38% | 55% | 81% | 86% | 18

i IIII'IIIIIEMEIIEMEIIEMEIIEMHI ia

85-99 @ e cai4p.p.
www.fgv.br/fgvsocial

Fonte: FGV Social/CPS a partir dos dados do Gallup World Poll
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As Razoes das Manifestagﬁes de 2013

Nao part Nao participou,
Participou Desaprovou
mas querla ter querla mas aprova
25,7%
Logit Stepwise Multinomial Ordem de Importancia das Variaveis Explicativas:

Atitude

3,5% 24.4%

45,8%

o . Razdo de
Variaveis Coeficiente p-valor ‘
Chances

1
2
3
4
5
6
7
8
9

[T
= O

12
13

Internet principal fonte de informacéo

Nordeste
Chefe ou Cénjuge
Trabalha
Renda dos mais pobres melhorou mais
Atrasou Pagamento de Contas Publicas
15-29 anos de idade
30-59 anos de idade
E Contra o Bolsa Familia
Tem Plano de Saude Privado
Cidade Sede da Copa das Confederagdes
Centro-Oeste
Usa 6nibus + de 3 vezes por semana

0,9893
-0,736
-0,4172
0,2441
0,3431
0,2371
0,7224
0,3755
0,2638
0,192
0,443
-0,4422
0,2249

<,0001
<,0001
0,0015
0,009

0,0001
0,009

<,0001
0,0019
0,0124
0,0404
0,0027
0,0555
0,0464

2,69
0,48
0,66
1,28
1,41
1,27
2,06
1,46
1,30
1,21
1,56
0,64
1,25

Principais Motivagoes: 1) Nenhuma 29,23%, 2) Saude 29,19% , 3) Corrupgdo 24%

Fonte: IPEA microdados - Populagéo 15 anos ou +. 3880 Observagées em 215 cidades representativas do Brazil.

www.fgv.br/fgsocial

Crescimento, Equidade e Bem Estar Social Trabalhista — Taxas Anuais

2T1/13
31/13

i) renda habitual e a efetiva, defendemos a primeira pela menor

1,32% 6,47%

5,08%

EEEquidade —Bem Estar

-6,87%
m < < T T 10 1 10 10
- - - - - - - - -
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
E F F FE FE F = = &
< - ('] (12} < - ('] (1] <

1T/ 16

-2,36%

© ©
L B |
~NN
-
N ™M

41/ 16

1T/17

2T/ 17

Fonte: FGV Social/CPS a partir de microdados da PNADC trimestral/IBGE.
O conceito se refere a renda domiciliar per capita do trabalho habitual. Oferecemos no apéndice uma andlise de robustez destes resultados em relagéo a outras variantes de base de dados e conceitos utilizados como:

por mantera c

31/17

4T /17

1T/18

2T/18

iii) populagéo total e aquela entre 15 e 60 anos de idade; iv) com e sem a exclusdo de outliers nas séries, agora incorporada ao IBGE na base de dados.

06/11/2019

W FGV SOCIAL

3T/18

da série da PNAD Tradicional; ii) coleta trimestral e a anual da PNAD;

2,43%

1,27%

47/18

1,47%
1,29%

-0,18%

1T/ 19

2T/19

12
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Crescimento da Renda do Trabalho por Faixas de 2014.T4 até 2019.T2

X
i
i
W FGV SOCIAL 3‘
x
n <
- ]
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=
<
1
X
o
-
~N
i
1
50 % menos 40 % intermediarios 10 % mais 5 % mais 1 % mais
<+ Pobres + Ricos >

Fonte: FGV Social/CPS a partir de microdados da PNADC trimestral/IBGE.

Decomposi¢do da Taxa de Crescimento da Renda Individual Trabalho por Componentes Trabalhistas Classicos de 2014.T4 a 2019.T2

8,62% T FGV SOCIAL

3,01%

-1,57%
-3,71%
-5,62%
-7,37%
Renda de Todos Salario-Hora (Renda Anos de Estudo x Horas Trabalhadas x Taxa de Ocupag¢do na Taxa de Participacdo
Trabalhos = Positiva) por Anos de PEA x no Mercado de
Estudo x Trabalho

Fonte: FGV Social/CPS a partir de microdados da PNADC trimestral/IBGE.
OBS: Renda Habitual Individual do Trabalho — Populacdo em Idade Ativa

13
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Crescimento da Renda Individual do Trabalho e seus Ingredientes Trabalhistas
por Faixas de Renda per Capita 2014.T4 até 2019.T2 — 15 a 59 anos

15%

11%

-
B oo
| 1%
3,5%
| Pt

o
B osx

o

12% )
2,7% [}

-0,6% |

-0,1%

-5%

-15%
-11%
-13%

-19%

50- M40+-m10+ W1+

Renda Total = Retorno Educagdo X Educagdo X Jornada X Desemprego X Participacao

Fonte: FGV Social/CPS a partir de microdados da PNADC trimestral/IBGE. N*FGV SOCIAL

Decomposi¢do da Taxa de Crescimento da Renda Individual Trabalho por Componentes Trabalhistas Classicos de 2018.T2 a 2019.T2

1,75%

1,62% 1,52%

0,52%

0,15% -
I

Rendas per capita sobem entre 2017 e 2018:
Aposentadorias 7,36%

Aluguéis 5,81%

BPC 10,4%

Bolsa Familia -2,7%

-2,04%

Renda de Todos os  Saldrio-Hora (Renda Anos de Estudo x
Trabalhos = Positiva) por Anos de
Estudo x

Horas Trabalhadas x  Taxa de Ocupagdo na Taxa de Participagdo
PEA x

Fonte: FGV Social/CPS a partir de microdados da PNADC trimestral/IBGE.
OBS: Renda Habitual Individual do Trabalho — Populagdo em Idade Ativa T FGV SOCIAL
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SATISFAGAO COM A VIDA EM 5 ANOS

O Brasil foi lider do Ranking Global de Felicidade 5 anos a frente! 8.69 em uma escala de 0 a 10

Felicidade Futura ( 2015)™
[ ]28-4
[_]4-519

[ 5.19-6.39

I 6.39-7.58

I 7.58-8.78

No Data

Na verdade, o brasileiro foi nove vezes ida C Go Mundial Invicto (2006-14): O Pais do Futuro?

9 P

2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006
8,8 12 88 1° 8,72 1° 881 1 8,64 12 8,66 128,68 1° 8,44 1° 8,78 1°

O Brasil foi 52 lugar em 2017 no Ranking Global de Felicidade Futura
8.1 numa escala de 0 a 10 de Satisfagdo com a Vida 5 anos a frente!

2018 2017 2016

82 52 81 52 82 2°

Fonte: FGV Social a partir dos microdados do Gallup World Poll

SATISFAGAO COM A VIDA EM 5 ANOS - INDIVIDUO E PAIS

Individual 2018 Nagao 2018

http://www.cps.fgv.br/cps/bd/ncm2014/IndiceFelicidade/index.htm Source: Center for Social Policies — CPS/FGV from Gallup World Poll microdata
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Quase-Experimentos
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