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|. BRASIL — DE ONDE VIEMOS

1. ANOS 80 INFLACAO MUITO
ALTA = ECONOMIA
DESORGANIZADA E RENDA
CONCENTRADA

2. DE 1986 ATE 1994 5 PLANOS

ESTABILIZACAO FRACASSADOS ATE
PLANO REAL



|. BRASIL — DE ONDE VIEMOS

3. NO PERIODO INFLACAO ALTA
SALARIOS, APOSENTADORIAS E
PENSOES, OU SEJA PRINCIPAL
ITEM DESPESA PUBLICA, ALEM
DOS JUROS REAIS, TINHAM
GRANDES PERDAS COM INFLACAO
(PERDA EM TERMOS REAIS...)



|. BRASIL — DE ONDE VIEMOS

4. COM REDUCAO INFLACAO, FORTE
AUMENTO CARGA TRIBUTARIA
PERMITE ESTADO BRASILEIRO
(FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL)
SOBREVIVER SEM CRISE FISCAL, MAS
TAXA JUROS REAL ELEVADA NAO
GARANTE CRESCIMENTO
ECONOMICO SUSTENTADO...



CARGA TRIBUTARIA BRUTA % PIB
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BRASIL — DE ONDE VIEMOS

5. A PARTIR 2010, COM CARGA
TRIBUTARIA DE PAIS DESENVOLVIDO E
SERVICOS PUBLICOS BASICOS (SAUDE,
EDUCACAO, TRANSPORTES,
INFRAESTRUTURA) DE BAIXA
QUALIDADE PAIS NAO ACEITA MAIS
AUMENTO NA CARGA TRIBUTARIA



O Estado brasileiro gasta mais do que os seus pares. mas alcanga menos

Faonte: Caloulss do

- - Blanoo Mun-dial
Qualidade da seguranga publica (baseado em saseadas no WO,

homicidios intencionais por 100.000 habitantes) 2015 na OCDE & o EEM.

Dualidede do sisterma

_Qualldade da de zalde (baseado na
infraestrutura taxa de mortalidade
geral infantil por 1.000
nascimentos vivos)
2017
Despesas do govermo garal Dualidede da educacio (basesdo
(% do PIB) na média do PISA 2015)
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|. BRASIL — DE ONDE VIEMOS

6. MAS GOVERNOS NAO ENFRENTAM
DESAFIO REFORMAS ESTRUTURALIS...

7. RESULTADO: DiVIDA INTERNA
BRUTA CRESCE ACENTUADAMENTE...
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Brasil x resto do mundo
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I1. BRASIL — ONDE ESTAMOS
1. DESEQUILIBRIO FISCAL



Receitas e despesas
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lf. Principais gastos do governo federal

Orgamento publico federal — gastos por fungdo - % do PIB

Variagao

2017 entre 2008 e

2017 (pontos
Previdéncia Social 7.8% 87% 84% 82% 83% 83% 84% 950% 97% 99% 2.2
Educagdo 09% 10% 12% 12% 14% 14% 16% 16% 17% 17% 0.8
Saude 15% 16% 16% 16% 16% 16% 16% 1.7% 17% 17% 0.1
Assisténcia Social 09% 10% 10% 10% 11% 12% 12% 12% 13% 13% 0.4
Trabalho 0.7% 09% 08% 08% 09% 12% 12% 11% 11% 11% 0.4
Defesa Nacional 0.7% 08% 08% 07% 07% 07% 07% 07% 10% 10% 0.4
Judiciaria 06% 06% O06% 05% 05% 05% 05% 05% 05% 05% -0.1
Administra¢do 05% 05% 05% 04% 04% 04% 04% 04% 04% 04% 0.0
Agricultura 03% 04% 03% 03% 03% 03% 02% 05% 04% 03% 0.0
Transporte 03% 04% 05% 04% 04% 03% 04% 03% 03% 02% -0.1
Seguranca Publica 0.2% 02% 02% 02% 02% 02% 02% 01% 02% 02% 0.0
QOutros 12%  11% 11% 09% 09% 09% 09 08% 095 0.8% -0.4
Total 15.5% 17.2% 16.9% 16.4% 16.6% 17.0% 17.4% 17.9% 19.3% 19.1% 3.6

Fonte: SIGA-Brasil. Elaborocio — IFI.
f' Instituicao Fisca SEMADD l
' Independente FEDERAL




(f' Previdéncia e gastos sociais

RECEITA LIQUIDA E CDMFDSIQED DO GASTO PUBLICO FEDERAL EM 2017 (% DO PIB)

|I. Receita liquida 17.6%
Il. Despesas primarias 19.5%
.1 Previdéncia - INSS 8.5%

1.2 Pessoal (ativo e inativo) N 4.3%

1.3 Qutras 2.8%

- 3/4

11.3.1 Seguro-desemprego /] 0.8%"
I1.3.2 Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) \M%’
[1.3.3 Outras 1.2%
Il.4 Despesas discricionarias 3.8%

11.4.1 Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC — investimentos) 0.5%

11.4.2 Qutras

3.3%

Fonte: Tesouro Nacional. Elaboragdo — IFI.
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lfl Investimentos publicos pagam a conta

o Consequéncia do ajuste mal feito: investimentos nunca foram tdo baixos...

Investimentos publicos totais - % do PIB
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2. PREVIDENCIA SOCIAL



10 Previdéncia e demografia

Grafico 10: Evolugido da razio de dependéncia®* - %
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Ministerio da
Fazenda

Modelo atual incentiva aposentadoria precoces

Aposentadorias especiais e por tempo de contribuicdo contribuem para que a idade média de
aposentadoria no Brasil esteja entre as mais baixas do mundo.

Incentiva os trabalhadores a sairem do mercado de trabalho no &pice da sua capacidade
produtiva
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Fonte: OECD (dados 2012, média referente aos dltimos cinco anos) & MTPS (dados 2015 dos concedidos)
Cbs . Em 2012 a idade média de aposentadoria dos homens no Brasil era de 59,2 anos.
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Ministerio da
Fazrenda

Previdéncia no Brasil € um “ponto fora da curva” mundial

* Elevado gastos com previdéncia (13% do PIB, considerando RGPS e RPPS)

* Demografia ainda favoravel (razdo de dependéncia = 12,9%)
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PROPOSTA DA FIPE/ ENAPREVI

Reforma da Previdéncia: O que fazer?

Gastamos 13% do PIB com aposentadorias. Tanto quanto alguns
paises desenvolvidos, com populagao envelhecida. E muito, muito.

O falso debate do déficit.

Nossa Previdéncia € muito ambiciosa. O teto do RGPS é 3 vezes a
renda media do trabalho. Nos RPPS’s, mais ainda. Repde as altas
rendas.

A demografia € implacavel

« Ataxa de fecundidade passou de 4,8 em 1980 para 1,8 hoje.
« Hoje, 1 idoso para cada 10 habitantes. Em 2016, 1 para cada 4.

Nossas reformas foram muito faceis: alguem lembra qual era a taxa
de contribuicao quando o INSS comecou?

Mensagem: a hora da reforma passou. Temos que evitar a explosao.

4




Reforma da Previdéncia: O que fazer?

Situacao financeira (exceto estados e municipios)

Categorias 2018_ — 2019_ —
Despesa Receita Déficit Despesa Receita Déficit
RGPS 587 391 196 637 419 218
Urbano 463 381 82 510 408 102
Rural 124 10 114 127 11 116
RPPS Uniéo 85 34 51 90 36 54
Forcas Armadas 21 2 19 23 3 20
Total 693 427 266 750 458 292
BPC 55 59
Despesa total 748 809

Incluindo estados e municipios, o gasto em 2019 chegara a cada de R3$1 trilhdo

5



Reforma da Previdéncia: O que fazer?

« No Regime Geral, 82% dos beneficios sao de até 2 salarios minimos

 No Regime Geral, 62,5% dos beneficios sdo de até 1 Salario Minimo

« Populacao mais pobre se aposenta por idade, em média aos 65,5 anos
homens / 61,5 anos mulheres com 19,5 anos de contribuicdo

» No Brasil, 15% mais ricos acumulam 47% da renda previdenciaria.

- |dade média nas aposentadorias por tempo de contribuicdo € 54 anos

« Populacao mais pobre se aposenta por idade, em média aos 65,5 anos
homens / 61,5 anos mulheres com 19,5 anos de contribuicéo.




Reforma da Previdéncia: O que fazer?

Valor médio das aposentadorias (Julho/2018)

Poder Legislativo: R$29.195,40
Poder Judiciario: R$19.019,15
Ministério Publico da Unido: R$18.283,68
Poder Executivo: R$8.852,83
Regime Geral (INSS): R$1.371,25



Reforma da Previdéncia: O que fazer?

Economia prevista com a PEC 006/2019

Regime No. de Economia total Economia média
9 individuos (bilhoes) por individuo
Geral (INSS) 71,3 milhdes R$ 807.,9 R$11,3 mil
RPPS (Federal) 1,4 milhdes R$224.0 R$157 mil



Reforma da Previdéncia: O que fazer?

A proposta Fipe tem 5 principios

Universalidade: Cobre todos os trabalhadores, independentemente do
setor de atividade e da relacdo de emprego

Equidade: Trata todos os participantes segundo as mesmas regras,
Inclusive os servidores publicos e os militares, eliminando as causas da
desigualdade

Equilibrio Atuarial: garante que, no longo prazo, o total arrecadado
sera igual ao total pago, para cada coorte de participantes

Eficiéncia: Minimiza a interferéncia no mercado de trabalho

Simplicidade: Sera baseada em um conjunto pequeno de regras
simples, faceis de explicar e de entender, para todos os brasileiros

:




Reforma da Previdéncia: O que fazer?

Principais caracteristicas

Validade: valera para todos os brasileiros nascidos a partir de
2005

Sistema universal: sem distincdo entre CLT, servidores ou
militares

Quatro pilares do novo sistema:
Renda Basica do Idoso (RBI)
Pilar de reparticéo

Pilar compulsorio de capitalizacéao
Pilar voluntario de capitalizacao

:




Reforma da Previdéncia: O que fazer?

Pilar 1 - Renda Basica do Idoso (RBI)

Beneficio universal, concedido a todos os brasileiros nascidos a
partir de 2005, quando completam 65 anos

Valor inicial: R$ 550 (cerca de 1/4 da atual renda média do
trabalho)

Nao contributivo (financiado pelo Tesouro)

Nao transferivel

:



Reforma da Previdéncia: O que fazer?

Pilar 2 - Reparticao

Valor do beneficio: R$550 a R$ 1.650 (teto). Soma-se a RBI.

Teto dos dois beneficios somados: R$ 2.200,equivalente a renda
média do brasileiro - 75% dos trabalhadores ganham até esse
valor

Criacdo do Fundo da Transicdo: 40% do FAT passam a ser
prioritariamente da Previdéncia

Contribuicdes sobre o saléario: Trabalhador: 5%, até o teto de R$
2.200. Empregador: 5%, sem teto

Contribuicbes equalizadoras - garantir compatibilidade com o
sistema atual: Trabalhador: entre 3% e 6%. Empregador: 15%

“




Reforma da Previdéncia: O que fazer?

Pilar 3 - Compulsoério de capitalizacao
Fusdo FGTS + Seguro Desemprego. Conta do FGTS vinculada
ao CPF. Obrigacéo de acumular 3 salarios = Seguro desemprego
Salarios acima de R$ 2.200: obrigatoriedade de aquisicdo de
plano de aposentadoria, com seguro de vida/invalidez opcional.
Valor minimo para aquisicdo: 30% do saldo excedente ao
destinado para SD.
Salarios até R$ 2.200: saldo excedente ao destinado para SD
fica na conta do FGTS na CEF (com mesmas regras atuais).
Aquisicao de aposentadoria complementar opcional.
Multa do FGTS (40%): dividida entre todos os que recebem até
R$ 2.200
Universalidade: vale para todos, inclusive servidores publicos e
militares.

:




Reforma da Previdéncia: O que fazer?

Pilar 4 - Voluntario de capitalizacao

Empresas e trabalhadores podem adquirir no mercado planos de
aposentadoria complementar, como ja fazem hoje.

Pode ser acoplado ao Pilar 3

:



Reforma da Previdéncia: O que fazer?

Capitalizacao

PEC 6/2019

Contas individuais de livre
escolha, com portabilidade.
Recursos desviados das
contribuicdes do RGPS.
Aplica-se apenas aos
cobertos pelo RGPS. Admite
contas de capitalizacao
nocional (estatizadas).
Comeca em 2030, para os
nascidos a partir de 2014.

Proposta Fipe

Contas individuais de livre
escolha, com portabilidade.
Recursos convertidos do FGTS
para aquisicao de planos de
aposentadoria no mercado.
Implica em construir uma Nova
Previdéncia para os Novos
Trabalhadores (hascidos a
partir de 2005), em 4 pilares,
cobrindo todas as categorias
(CLT, militares, funcionarios
publicos e autbnomos).



Reforma da Previdéncia: O que fazer?

Transcri¢ao parcial da PEC 6/2019

Art. 1° A Constituicao passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“‘Art. 201-A. Lei complementar de iniciativa do Poder Executivo federal instituira
novo regime de previdéncia social, organizado com base em sistema de
capitalizacao, na modalidade de contribuic&o definida, de carater obrigatério
para quem aderir, com a previsao de conta vinculada para cada trabalhador e
de constituicéo de reserva individual para o pagamento do beneficio, admitida
capitalizagcao nocional, vedada qualquer forma de uso compulsério dos
recursos por parte de ente federativo.” (NR)

:




Reforma da Previdéncia: O que fazer?

Transcricao do arquivo de apresentacao da PEC

Capitalizacao - Principais Premissas
JAlternativo ao sistema atual
[1Capitalizacdo em regime de contribuic&o definida
[1Garantia do salario minimo, mediante fundo solidario

[ILivre escolha, pelo trabalhador, da entidade ou modalidade de gestao das
reservas, com portabilidade

[1Gestéo das reservas por entidades de previdéncia publicas e privadas,
habilitadas por érgao regulador, assegurada a ampla transparéncia

[JPossibilidade de camada nocional, com maior protecdo ao trabalhador e
menor custo de transicao

:




Reforma da Previdéncia: O que fazer?

* Precisamos preservar ao maximo a PEC 6/2019.

« Mas a Reforma Paramétrica € uma “meia sola”, mesmo que
seja dura.

« Aproveitar e fazer a Reforma Estrutural, com capitalizacao e
desoneracao da folha. Sem estatizacao da poupanca
(capitalizacdo “nocional”). Nem Chile nem Suécia.

» Prioridade absoluta: alterar a redacdo da emenda ao Art. 201-A
para explicitar a desoneracao da folha e o uso do FGTS.
Construir uma Previdéncia menos ambiciosa € mais viavel.

« Convencer o setor da Construcao Civil (impactos sao
graduais).

» Aliados: Setor financeiro e Centrais Sindicais (oportunidade
para entendimentos maiores).

38
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Dinamica da Divida/PIB e reformas: Projecao IFl (Senado)

Destaque para algumas premissas macroecondmicas:

Correcao do salario minimo apenas pela inflagdo defasada (INPC-1) a partir de 2020

Quantum do RGPS: 2,9% (cenario base), 2,4% (otimista) e 3,4% (pessimista) a partir de 2020
Quantum do BPC (LOAS/RMV): 3,2% em todos os cendrios

Crescimento Econdmico: 2,2% (cenario base), 3,4% (otimista) e 1,4% (pessimista) a partir de 2020
Juro Real: 4,3% (cenario base), 3,2% (otimista) e 5,8% (pessimista) a partir de 2020
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OUTROS PROJETOS DA AREA ECONOMICA
QUE COMPLEMENTAM REF. PREVIDENCIA

1. REFORMA TRIBUTARIA (SIMPLIFICACAO
IMPOSTOS FEDERAIS)

2. REDUCAO ‘BUROCRACIA’ PARA MELHORAR
POSICAO ‘DOING BUSINESS’ (BCO.MUNDIAL)

4. REFORMA TARIFARIA

5. REDUCAO DIiVIDA INTERNA ATRAVES DE
PRIVATIZACOES E CONCESSOES

6. INDEPENDENCIA DO BANCO CENTRAL



