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}? Consideragdes iniciais

A Lel 13.467/2017 (Chamada de Reforma Trabalhista) foi publicada no dia
14 de julho de 2017 e trouxe varias alteracdes na Legislacdo Trabalhista,

principalmente na CLT, mas, também na Lei 6.019/1974 (terceirizacao) e na

Lei previdenciaria (Lei n® 8.212/1991 - Custeio).

As novas regras comecam a valer a partir de 11 de novembro de 2017.




JA\ ig’s'éncia da
Reforma..*




Negociacao coletiva - Negociado x Legislado

Art. 611-A. A convencéao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os Ilimites
constitucionais;

| - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superiores a seis horas;

V - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lel no
13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungcbes compativeis com a condicao pessoal
do empregado, bem como identificacao dos cargos que se enguadram como

funcoes de confianca,

VI - regulamento empresarial,
VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;



Negociacao coletiva - Negociado x Legislado

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

IX - remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
Xl - troca do dia de feriado;
XlIl - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministerio do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigcos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa.



Direitos que nao podem ser reduzidos ou
suprimidos por instrumento coletivo



Direitos que nao podem ser reduzidos ou suprimidos por instrumento coletivo

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supresséao ou a reducéo dos
seguintes direitos:

| - normas de identificacao profissional, inclusive as anotacoes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

Il - sequro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Ill - valor dos depdsitos mensais e da indenizacao rescisoria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

IV - salario minimo;
V - valor nominal do décimo terceiro salario;
VI - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéao
dolosa;

VIl - salario-familia;



Direitos que nao podem ser reduzidos ou suprimidos por instrumento
coletivo

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supresséao ou a reducao dos
seguintes direitos:

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal,

XI - numero de dias de ferias devidas ao empregado;

XIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
gue o salario normal,

XIII - licenca-maternidade com a duracdo minima de cento e vinte dias;
X1V - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;



Direitos que nao podem ser reduzidos ou suprimidos por instrumento coletivo

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supresséao ou a reducéo dos
seguintes direitos:

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Ministerio do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acédo, quanto aos créditos resultantes das relacfes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apos a extingcao do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminacao no tocante a salario e critéerios de
admissao do trabalhador com deficiéncia;



Direitos que nao podem ser reduzidos ou suprimidos por instrumento coletivo

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supresséao ou a reducao dos
seguintes direitos:

XXIIl - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecao legal de criancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacao profissional ou sindical do trabalhador,
Inclusive o direito de nao sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
gualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho;



Direitos que nao podem ser reduzidos ou suprimidos por instrumento coletivo

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao dos
seguintes direitos:

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIIl - definicao legal sobre os servicos ou atividades essenciais e
disposicoes legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade em caso de greve,

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros:

XXX - as disposicoes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A,
395, 396 e 400 desta Consolidacao.

Paragrafo unico. Regras sobre duracao do trabalho e intervalos nao séao
consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
para os fins do disposto neste artigo.”



REFORMA TRABALHISTA (Lel 13.467/2017)

Art. 620. As condicOes estabelecidas em acordo coletivo de
trabalho sempre prevalecerdao sobre as estipuladas em
convencao coletiva de trabalho. (NR)



Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017)

Art. 444. As relacoes contratualis de trabalho podem ser objeto de
livre estipulacao das partes interessadas em tudo quanto nao
contravenha as disposi¢cfes de protecdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que |hes sejam aplicaveis e as decisOes das autoridades
competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput
deste artigo aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta
Consolidacédo, com a mesma eficacia legal e preponderancia
sobre 0s instrumentos coletivos, no caso de empregado
portador de diploma de nivel superior e que perceba salario
mensal igual ou superior a duas vezes 0 limite maximo dos
beneficies do Regime Geral de Previdéncia Social. (NR)




Contrato de Trabalho




Trabalhador autonomo x Empregado — Distin¢coes

Art. 442-B. A contratacao do autonomo, cumpridas por este
todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de
forma continua ou nao, afasta a qualidade de empregado
prevista no art. 3° desta Consolidacéao.




Reforma Trabalhista (Lel 13.467/2017)

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
Indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

(...)

§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual
a prestacao de servicos, com subordinacdo, nédo é& continua,
ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao de servi¢cos e
de Inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para 0sS aeronautas, regidos por legislacao
propria.



Contrato de Trabalho Intermitente



Trabalho intermitente

Acordo escrito e deve conter especificamente o valor da hora de
trabalho, que n&o pode ser inferior ao valor horario do salario
minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma funcao em contrato
Intermitente ou nao.

Questdoes nao definidas:
Auxilio-doenca
Aviso prévio trabalhado ou indenizado

eSocial:
Tabela 1 - Nova categoria de trabalhador (“111”);
Novo evento S-2260 - Convocacao para trabalho intermitente.



Contrato em Regime de Tempo Parcial



Reforma Trabalhista (Lel 13.467/2017)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aguele cuja duracao nao exceda a trinta horas semanais,
sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou,
ainda, aquele cuja duracao nao exceda a vinte e seis horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

(...)



Reforma Trabalhista (Lel 13.467/2017)

» Jornadas de até 26 horas semanais sao permitidas até 6 horas extras.

»Essas horas suplementares poderdo ser compensadas diretamente até a
semana imediatamente posterior a da sua execucao ou quitadas na folha de
pagamento do més subsequente, se nao forem compensadas.

> As férias passam a ser de 30 dias, com possibilidade de concessao do
abono pecuniario.

* eSocial:
Evento S-2200 (registro 181): Identificacao dessa
modalidade de contrato.



Jornada de Trabalho




Reforma Trabalhista (Lel 13.467/2017)

» Tempo a disposicao: CLT, art. 4°

» Extincao da jornada in itinere (CLT, art. 58, §2°)

» Acordos de prorrogacao e compensacao (CLT, art. 59)

» Jornada 12 x 36: Regulamentacao (CLT, art. 59-A)

» Intervalo antes da prorrogacao da jornada da mulher (CLT, art.
384)



Teletrabalho



Reforma Trabalhista (Lel 13.467/2017)

CLT, Art. 62 - Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste
capitulo [Ref. Jornada de Trabalho]:

(...)

Ill - os empregados em regime de teletrabalho.

eSocial:

S-2200: Criacao de mais uma categoria (4) no registro 118
[tpRegJor]



Férias Individuais



Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017)

Art. 134 - As férias serao concedidas por ato do empregador, em um SO
periodo, nos 12 (doze) meses subseqientes a data em que o empregado tiver
adquirido o direito.

§1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nédo podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um. (NR)

§2° (Revogado).

§3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado. (NR)

e eSocial:
Nao implica alteracao de leiaute.
Serao informados S-2230 distintos para cada periodo de gozo.



alario / Remuneracgao



Salario e remuneracao

Art. 457. (..))

§1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais
e as comissoes pagas pelo empregador.

§2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentacéo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias
para viagem, prémios e abonos nao integram a remuneracao do
empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

(...)

§4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razao de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.”
(NOVA REDACAO)



Assisténclia meéedica — critério

“Art. 458. (...)

§ 5° O valor relativo a assisténcia prestada por servico meédico
ou odontologico, proprio ou nao, inclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos ortopéedicos,
proteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras
similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, nao integram o
salario do empregado para qualquer efeito nem o salario
de contribuicao, para efeitos do previsto na alinea g do § 90
do art. 28 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991."(NR)



Equiparacao salarial e os
planos de cargos e salarios



7 Equiparagéo Salarial

« Somente no mesmo estabelecimento empresarial,

» Diferenca nao superior a 04 anos de prestacao de servicos para o
mesmo empregador e 02 anos na mesma funcao (além disso, o
paradigma deve ser contemporaneo),

* A empresa podera adotar, por meio de norma interna ou negociacao
coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada a homologacao pelo
Ministerio do Trabalho, com a mesma eficacia do quadro de carreira;

(Art. 461 da CLT com redacao da Lei 13.467/2017)



Rescisao do Contrato de Trabalho




Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017)

Art. 477: Resciséo contratual e pagamento das verbas rescisorias

» Extincao da homologacao rescisoria prevista em lel (mas, pode
ser restabelecida por CCT/ACT);

» Prazo unico para quitacao das verbas rescisorias: 10 dias.

eSocial:
Alteracao de prazo de envio do evento S-2299.



Rescisao por comum acordo



Reforma Trabalhista (Lel 13.467/2017)

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo
entre empregado e empregador, caso em que serao devidas as
seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) 0 aviso previo, se indenizado; e

b) a indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, prevista no §1° do art. 18 da Lel no 8.036, de 11 de
maio de 1990;

Il - na Integralidade, as demais verbas trabalhistas.

(...)



Reforma Trabalhista (Lel 13.467/2017)

§1° A extingcao do contrato prevista no caput deste artigo permite
a movimentacao da conta vinculada do trabalhador no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico na forma do inciso |-A do art. 20
da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80%
(oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§2° A extincao do contrato por acordo prevista no caput deste
artigo nao autoriza o Ingresso no Programa de Seguro-
Desemprego.

eSocial:
Criacao de mais um tipo de rescisao de contrato.



Representacao dos empregados



57 Representantes dos empregados

Regulamentando o disposto no art. 11 da Constituicao Federal, a Reforma
Trabalhista estabeleceu que nas empresas com mais de duzentos
empregados € assegurada a eleicao de uma comissao para representa-los,
com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com o0sS

empregadores.

A comissao sera composta:

| - nas empresas com mais de 200 e até 3000 empregados = 03 membros;

Il - nas empresas com mais de 3000 e até 5000 empregados = 05 membros;

Il - nas empresas com mais de 5000 empregados, por sete membros.

(art. 510 A da CLT com redacao da Lei 13.467/2017)



7 Representantes dos empregados

Mandato de 1 ano.

Convocacao de eleicoes com, no minimo, 30 dias antes do término do

mandato. Publicidade ampla.
Comissao eleitoral com 5 empregados nao candidatos

Empregados que nao podem se candidatar: Contrato por prazo
determinado, contrato suspenso e em aviso preévio (trabalhado ou

Indenizado)

O membro eleito n&o poderd se candidatar nos dois periodos

subsequentes.

Desde o registro da candidatura até um ano apds o mandato o trabalhador

nao podera sofrer dispensa arbitraria.

(arts. 510-B, 510-C e 510-D, todos CLT com redacao da Lei 13.467/2017)



Contribuicao sindical



5/ Contribuicdo sindical

A contribuicao sindical dos empregados e a patronal das

empresas passa ser opcional.

Empregados: Autorizacao prévia e expressa.

(arts. 545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602, todos CLT com redacao da Lel
13.467/2017)
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