Encontro do

Setor de Seguros com

CNse

g a Diversidade e Inclusao

de Seguros Gerais, Previdéncia Privada e Vida,
Saude Suplementar e Capitalizacao

Sao Paulo,15 de agosto de 2017

Superintendéncia de Acompanhamento

de Conduta de Mercado




14h-14h30

14h30 - 14h45

14h45-15h15

15h15-15h45

15h45 - 16h

16h-16h30

AGENDA DO DIA

PROGRAMACAO

Credenciamento

Lancamento do Grupo de Trabalho de Diversidade & Incluséo
do Setor de Seguros

Ana Paula de Almeida Santos, Coordenadora do GT de
Diversidade & Inclusdo da CNseg, Presidente da Comissdo
de Assuntos Juridicos da Fenseg e Diretora Juridica da
Assurant Seguradora

Palestra Magna - “Fazer o que é certo”™

Solange Beatriz Palheirc Mendes, Presidente da
Federacdo Nacional de Satdde Suplementar — FenaSaude,
Vice-Presidente da CNseg

Apresentacio da Pesquisa: Participacio da Mulher no Mercado
de Seguros

Maria Helena Monteiro, Diretora da Escola Nacional de
Seguros

Coffee Break

A Experiéncia Canadense da Diversidade Comparada a Sociedade
Brasileira

Paulo Salvador Perrotti, Presidente da Camara de
Comércio Brasil-Canada e Socio do Perrotti e Barrueco
Advogados Associados.
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Confederagdo Nacional das Emplesas
de Seguros Gerais, Previdéncia Privada e
Vida, Saide Suplementar e Capitalizagio




AGENDA DO DIA

16h30-17h Representatividade de género e raga na publicidade

Isabel Aquino, Diretora de Plangjamento da Agéncia de
Publicidade Heads

17h-18h15 Mesa Redonda: Diversidade & Inclusdo no Setor de Seguros

Moderadora: Vera Carvalhe Pinto, General Counsel Brazil da
Chubb Seguros Brasil

Valeria Schmitke, Diretora Regional Legal & Compliance
Ameérica Latina da Zurich Minas Brasil

Oswaldo MNardini, gerente executivo do Grupo Segurador
Banco do Brasil e MAPFRE

Vinicius Mercado, Financial Lines Underwriter da AIG
Seguros Brasil

Thereza Moreno, CFO e CRO da Prudential do Brasil
Camila Calais, Socia do escritorio Mattos Filho Advogados
Perguntas e Respostas
18h15 - 18h30 Préximos Passos

Viviane Elias Moreira, Business Continuity Coordinator/
Women's & Allies Leader da AIG Seguros Brasil

Ana Paula de Almeida Santos, Cocordenadora do GT de
Diversidade e Inclusdo da CNseg, Presidente da Comissdo de
Assuntos Juridicos da Fenseg e Diretora Juridica da Assurant
Seguradora
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Os 17 Membros do GT de Diversidade e Inclusao

Ana Paula de Almeida Santos

Cynthia Betti Rodrigues
Qualharello

Cristiane Lima da Silva de Jesus

Julia Sena

Luciana Karla Medeiros

Ldcio Pedro Mocsanyi

Maria Celeste Gomes Bittencourt

Marilene Vieira
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Bradesco
Seguros

Diretora Juridica

Diretora de RH

Gerente Cultura Organizacional

Gerente de Comunicacao

Superintendente Juridico

Superintendente de
Comunicac¢ao Corporativa

Consultora Interna de RH

Coordenadora de Capacitagao
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Os 17 Membros do GT de Diversidade e Inclusao

Patricia Chacon

Patricia Habis
Priscila Lopez

Thereza Moreno

Valeria Schmitke

Vinicius Mercado

Viviane Elias Moreira

Vera Carvalho Pinto

Zilea Barrilari
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Head de Marketing & Strategy

Head de RH

Gerente de Treinamento e
Desenvolvimento

CFO e CRO

Diretora Regional Legal &
Compliance América Latina

Financial Lines Underwriter

Business Continuity Coordinator/
Women’s & Allies Leader

General Counsel Brazil

Superintendente de Tecnologia

+ 7 participantes das Federagoes ‘:’CNse

Confederagdo MNacional das Emplesasg
de Seguros Gerais, Previdéncia Privada e
Vida, Saide Suplementar e Capitalizagio




Coffee Break!
15h45 - 16h

‘:’CN seg

www.cnseg.org.br




AGENDE-SE!
RISCOS E OPORTUNIDADES EMERGENTES

RISCOS e
OPORTUNIDADES

Hotel Windsor Oceanico — RO de Janeuro

19 e 20 de setembro

Nao perca o painel “Diversidade como Diferencial Estratégico”



