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As mulheres continuam
‘ a participar nos mercados
de trabalho em uma
base desigual com os homens.
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Em 2013 a empregabilidade masculina situou-se
em 72% contra 47% nas mulheres.
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$ As mulheres, na maioria $

dos paises, ganham
apenas de 60% a 75%
dos salarios dos homens.




Diterenca de Salarios

Segundo o PNAD de 2014 o rendimento médio mensal
dos homens foi de R$ 1.987, contra R$ 1.480. As
mulheres recebem 74% dos salarios dos homens.
Em 2003 esse numero era de 71%, em 2011, de 72%.

74? A reducao tem sido muito lenta.
O

dos saldrios .
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dos homens l ‘




Residencias chefiadas por mulheres
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Participacdo da Mulheres no Mercado de Trabalho

Em 1977, 39% das mulheres trabalhavam.
Em 2001 esse numero passou a 58%.
Em 2014 a insercao das mulheres no mercado de trabalho foi de 57%.

Essa evolucao pode estar chegando a um certo
esgotamento, limitada pelas questoes de
afazeres domeésticos e cuidados com a familia.



0 Mercado de Seguros no Brasi

18 grupos seguradores
responderam ao questionario
enviado pela Escola Nacional de
Seguros, representando 27
mil funcionarios.




Distribuicao dos Funcionarios por sexo - Seguradoras

CARGOS  HOMENS  MULHERES TOTAL

20% ® @ 08%, 2,8%
4,6% 3.0% » 7.7%
3,0% 3,2% » 6,2%
IIET 34,1 48,2% 83,3%

437% 56,3%  }100%

Nao houve variacao significativa entre os dois estudos. No ano 2000,
as mulheres representavam 49% da forca de trabalho nas seguradoras.



Distribuicao por cargos - Seguradoras

CARGOS  HOMENS  MULHERES TOTAL

72% @ ® 3% ) 100%

61% 39% * 100%
48% 52% » 100%

Demais QA 59% * 100%

44% | 56%  +100%



Distribuicao dos Funcionarios — Seguradoras

Em 2015, sete em cada dez executivos eram
homens. Em 2012 esse numero era de oito

CAR em cada dez. S

De todos os funcionarios homens de uma

I seguradora, 4,7% se tornam executivos. 1%

Nas mulheres essa proporcao baixa para 1,4%.

Gere 1%

A probabilidade de um homem se
Coorde : . 3%
tornar executivo da empresa é quase ’/0

Bl 3,5 vezes maior do que a mulher. 5%

100% = 100%



Distribuicao da Formacao Academica - Seguradoras
= Divisao por Sexo — 2015
:-rl ~
FORMACAO ACADEMICA HOMENS MULHERES

P6s-graduados 13% . - 11%
Superior completo A4% " 47Y%

9 ©
25% 23%
17% 17%

Ensino fundamental completo 1% 1%
Ensino fundamental incompleto ZEPA 0%

100% = 100%



|ldade Média dos Funcionarios, dividida por sexo - Seguradoras

2012 e 2015
ANO '"' HOMENS *MULHERES TOTAL

2012 YN anos: 325 anos 33 4 anos
36,5 anos 34,8 anos 35,5 anos




Caracteristicas mais Comuns - Securitarios

¢ Mulheres representam 56% de todos os funcionarios de seguradoras.

* Um homem tem 3,5 vezes mais chances de ser um executivo
na seguradora.

¢ Um homem tem duas vezes mais chances de ser um gerente
na seguradora.

¢ Na média, homens e mulheres em seguradoras tém a mesma formagéo
académica. Ou seja, a escolaridade ndo pode ser considerada um fator
de diferenga salarial ou de promogao.

* Na média, as mulheres recebem 70% do salério dos homens.

* O funcionério trabalha ha 7 anos na empresa.

¢ |dade média do funcionario é de 35 anos.

¢ A alocag@o na sede ou nas filiais independe do sexo.

¢ Em média, o funcionario recebera de 15 a 20 horas de treinamento
por ano. Se ele for homem, essa quantidade sera um pouco maior.

¢ Menos de 30% das seguradoras tém politicas para promover a
igualdade de oportunidades para homens e mulheres.

Um resumo da situacdo dos securitarios

 Aproximadamente 15% das securitarias deixam de trabalhar, um ano

apds voltar da licenga maternidade.







