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DIVERSIDADE AO LONGO DA 
HISTÓRIA 

Diversidade faz parte da 
fundação da sociedade 

Canadense 



NAÇÃO CONSTITUÍDA SOBRE UM 
MOSAICO ÉTNICO-CULTURAL 

Diversidade faz parte do desenvolvimento 
econômico, social  e cultural do Canadá 



O CANADÁ PRECISA DE IMIGRANTES 

Pirâmide Etária – Canadá 2015 
 População:  
35.939.000 
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O CANADÁ PRECISA DE IMIGRANTES 



O CANADÁ PRECISA DE IMIGRANTES 



MOSAICO DE IDENTIDADES 

Percepção de que o Canadá, diferente de um “melting pot” (mistura), é um 
mosaico, onde todo indivíduo pode manter sua identidade e ainda 

assim ser parte do todo. 



LEGISLAÇÃO E POLÍTICAS PÚBLICAS 



DIVERSIDADE E INCLUSÃO NO 
SERVIÇO  PÚBLICO 

30 de Novembro de 2016:  Joint Union/Management Task Force 
Secretaria do Tesouro Canadense 

O governo do Canadá é o maior empregador de todo o país e tem como 
prioridade que os serviços públicos reflitam a diversidade canadense. 



LEGISLAÇÕES FEDERAIS 

• Canadian Charter of Rights and Freedoms 
 

• Canadian Human Rights Act 
 

• Employment Equity Act 
 

• Canadian Multiculturalism Act 
 

• Public Service Employment Act  



FERRAMENTAS OFERECIDAS 



FERRAMENTAS OFERECIDAS 



SERVIÇOS E INFORMAÇÕES  
GOVERNO FEDERAL 



PROGRAMAS INTERNACIONAIS 
GOVERNO FEDERAL 

Women’s Voice and Leadership Program 

C$ 150 milhões em 5 anos para organizações de mulheres em 

países em desenvolvimento 



DIVERSIDADE NA SAÚDE PÚBLICA 

Condições Físicas 

Fatores Biológicos 
Contexto Social 

Cultura 

Condição Econômica 

Idade 

Gênero 

Orientação Sexual 



MINISTÉRIO CANADENSE 

15 HOMENS E 15 MULHERES 
 
REFUGIADOS 
ABORÍGENES 
RELIGIÃO SIKH  
MUÇULMANOS 
INUIT  
 
... 

Por que fazer um ministério 
com 50% de Homens e de 
mulheres? 

Porque estamos 
em 2015! 



OUTRAS INSTITUIÇÕES DE 
PROMOÇÃO DA DIVERSIDADE 



INTITUIÇÕES PREMIADAS 

100 INSTITUIÇÕES PREMIADAS, ENTRE ELAS: 

BANCOS 

VAREJOS 

GOVERNOS MUNICIPAIS 

GOVERNOS ESTADUAIS 

UNIVERSIDADES 

TECNOLOGIA 

SEGURADORAS 
CONSULTORIAS 

ONS 



DIVERSIDADE NO BRASIL 



DIVERSIDADE NO BRASIL 

INICIATIVAS AUMENTARAM MUITO NOS ÚLTIMOS ANOS, MAS AINDA HÁ LONGO CAMINHO 
A SER PERCORRIDO. 



COMISSÃO DA DIVERSIDADE CCBC 


