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Estrutura da Palestra

* Evolucao da Expectativa de Vida

* Breve histérico da educacao no Brasil

* O Problema da Produtividade

* Qualidade da Educacao e Habilidades Socioemocionais
* Mercado de Trabalho e Previdéncia

* Reforma da Previdéncia e Oferta de Trabalho

e ConclusoOes



Evolucao da Expectativa de Vida



Evolucao da Expectativa de Vida
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Diferenca de Expectativa de Vida por Educacao
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Evolucao da Educagao no Brasil



Pais nao investiu em educacao no passado
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Nao universalizou ensino médio
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Mas: Educacao sem Produtividade
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Educacao sem Produtividade

Possiveis razoes para esse paradoxo:
1) Qualidade da Educacao

2) Habilidades Socioemocionais

3) Desenvolvimento Infantil

4) Doing Business
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Habilidades Socioemocionais

* PISA 2015 - Provas aplicadas em computador - alunos tem
que responder as questoes de forma sequencial
* Ordem das questoes foi aleatorizada

* Nao podem recomecar

Total: 2h

de brov 1 hora + 1 hora
€ prova
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Queda de desempenho ao longo da prova

Brasil, Finlandia e Coréia do Sul
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Alunos brasileiros nao chegam ao final da prova
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Gastos por Aluno Aumentaram

Evolugao do Investimento Publico Direto por Estudante
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Mas Aprendizado Aumentou Pouco
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Desenvolvimento infantil

* Principio: todas as criancas nascidas no Brasil tem que

ter mesmas oportunidades para se desenvolver

* Problemas na infancia geram problemas no
desenvolvimento - dificuldades de aprendizagem se

acumulam ao longo da vida

* Questao principal ¢ falta de investimento nas criancas:

gravidez, infancia, adolescéncia, etc..

* Politicas Publicas ->1nvestir nas crian¢as: quanto mais
cedo melhor (Heckman, 2012)



Desenvolvimento Infantil

Center on the Developing Child
@ HARVARD UNIVERSITY

Human Brain Development
Neural Connections for Different Functions Develop Sequentially
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Educacao, Mercado de Trabalho e Previdéncia



Educacao e Previdéncia

Baixa Educacao aumenta a informalidade

Trabalhadores informais e por conta-propria atualmente nao
contribuem para a previdéncia

Parcela significante de jovens “Nem-Nem”

Novas tecnologias tendem a aumentar a informalidade e o

trabalho por conta-proépria
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Condicao no Emprego e Contribuicao para Previdéncia
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Jovens Nem-Nem
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Jovens Ocupados por Condicao de Ocupacao
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Proporcao de aposentados por idade — rural
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Proporcao de aposentados por idade — urbana
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Reforma da Previdéncia e Mercado de Trabalho

 Fim da aposentadoria por tempo de contribuicao aumentara
oferta de trabalho dos adultos e mais qualificados
* Tera efeitos importantes sobre emprego formal dos mais

jovens e menos qualificados

* Provavelmente aumentara parcela de trabalhadores que vai

para o BPC ou aposentadoria rural



Proporcao acumulada de aposentadorias por
tempo de contribuicao ativas
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Aposentadoria Reduz Oferta de Trabalho

Variavel Dependente

o - Horas o
Ocupacdo Atividade  Salario Formalizacéo
Trabalhadas
- -0.440%**  -0.438***  1444.605 1.331 -0.063
Aposentadoria
(0.142) (0.144)  (2437.658) (4.733) (0.137)
Observacoes 9,827 9,424 5,344 5,162 6,920

Bandwidth 5.05 4.85 5.44 5.09 6.73




Aposentadoria Reduz Oferta de Trabalho

Variavel Dependente

Horas

Ocupacdo  Atividade  Salario Formalizacéo
Trabalhadas
- -0.590%**  -0.627***  1537.292 -1.460 -0.281
Aposentadoria
(0.167) (0.166)  (1331.836) (8.183) (0.247)
Observaces 17,693 18,202 8,917 7,067 8,855

Bandwidth 5.79 5.96 71.36 5.79 7.13




ConclusOes

* Expectativa de vida esta aumentando

* Acesso a educacao esta melhorando, mas qualidade é muito baixa

* Habilidades socioemocionais sao baixas

 Informais, CP e jovens nao contribuem para a previdéncia

* Reforma da previdéncia vai afetar emprego dos jovens nao qualificados
* Necessidade de aumentar a produtividade e formalidade

* Melhorar qualidade da educacao e focar no desenvolvimento infantil
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