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«CLEA KLOURI

Com mais de trinta anos atuando na area de
planejamento de grandes agéncias de
publicidade, € formada em comunicacao com
especializacao em marketing de

Servicos. Especialista no mercado da
longevidade, também fundou o Silver Makers,
hub de marketing de influéncia 50+. E a
responsavel pelos novos negocios e lidera 0s
projetos de pesquisa adhoc do Dataas.
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Waorld Population Prospects, 2017 Revision, United Nm‘m:
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No Brasil, América Latina e Caribe o processo
de envelhecimento da populagio tem ocorrido
de forma mais ripida ¢ intensa. A expectativade
vida do brasileiro aumentou de:

Expectativacde Vicda

m 1945
e 40 o

Em 2022
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anaos

Aposentacioria
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Brasil, pais de
jovens? Nao mais!

A cada 21 segundos, um
brasileiro faz 50 anos.

-m 2022, ja sao quase 55
milhoes de brasileiros acima de
50 anos, o que representa 25% da
populacao brasileira.

Fonte: IBGE e PNAD
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Ja temos mais

pessoas acima de 50
anos no Brasil do que
adolescentes ate
17 anos de idade.

te: IBGE e PNAD
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E NECESSARIO UM NOVO
PL_ANO DE VIDA PARA OS
DIFERENTES CICLOS




MIDDLESCENCE

45 - 65 ANOS

S

PESSOAL
FAMILIAR
FINANCEIRO
PROFISSIONAL
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ESTUDAR

TRABALHAR

APOSENTAR




BILIO DINIZ

NOVAS
DESCOBERTAS

NOWIOS
AMORES
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CONSUMOS
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ECONOMIAPRATEADA

No Brasil

2 trilhoes
cle reais.

OO0O0O00O0O0O

No Mundo

15 Trilhoes
cle Dolares.
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A

Sao0 os pais mais
velhos que
demandam

diferentes apoios e
arranjos familiares

A

Sao filhos e netos
que saem e
retornam ao lar
redefinindo toda a
rotina e o0 espaco
intimo e individual

A

E o corpo fisico e
mental que
apontam os

primeiros sinais do
envelhecimento
natural

A

E o emprego e as
oportunidades
profissionais que
parecem diminuir
conforme a idade
avanca
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Um cdlesafio é comuiT -
paratoclos: nlngue ‘
preparou ~*
financeiramente para =
extensaocdavicla |




A vicia financeira
clo Brasil 50+ dataco
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OS TRES DRIVES DA

MATURIDADE




o1 CARPE DIEM

60%

)OS brasi
Na0 Se se
tém!

VAo viver

eiros 50+ dizem qu

Ntem com aidadec

40%

DOS brasileiros 65+ dizem que

Mmais de cem anos!

e
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"Foda-se.E uma questaode
prioridades, hoje € saude e
liberdade, voce nao ter nada
que te prenda, Nnao tem
nenhuma regra®.



o2 MOVIMENTO

39%

DOS brasileiros 50+ dizem que
S50 a unica fonte de renda de
sua casa.

137%

DOsS brasileiros 55+ dizem que
vivem do seu proprio sustento,
sem depender de filnos e/ou
netos.




"Quero continuar dando aulas de
pinturas. E hoje eu fiza minha primeira
aula de musica... Eu tenho alguma
coisa dentro de mim que nao me deixa
parar! Eugosto de aprender coisas
novas, fazer coisas novas... Fazenr
coisas! Deus esta me dando forgas
paracontinuanr..... .

02 mulher, 84 anos, classe A, Belo Horizonte



03 DIGITAIS

7%

Dos brasileiros 50+ acessam a
iINternet todos os dias'!

43%

DOS brasileiros 50+ compraram
orodutos e/ou servicos pela
internet nos ultimos 12 meses.




"Essas coisas de confeitaria, aprendi
tudo nainternet. Primeiro,na 1V,
vendo Ana Maria Braga e esses
programas, depois no You lube. E,
com a tecnologia, consegui divulgar
meu trabalho também.”

03 mulher, 64 anos, classe C, Recife
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Ecomoosdiversos 50+

lidam com dinheiro?




data0o

POWERED BY HYPESO+




Os auto-
suficientes

“Ja falei para meus filhos que
com 85 anos quero ir para essas
casas de repouso. Vocé
participa da vida da familia, vai
nos almocos de familia, mas tem
sua autonomia e njo incomoda
os outros.”

Mulher, 69 anos, classe A,
Porto Alegre




Os
sabios

“Eu sou viciado em jornais. Se
eu nao me cuidar eu assisto um
depois do outro.”

Homem, /8 anos, classe A, Porto
Alegre




AS
cuiclacioras

“Minha neta almoca todo dia
conosco, eu pego ela na escola e
almocamos eu, minha esposa e ela. E
meus filhos estao sempre aqui, ou
para almocar ou para jantar (...) Essa
vinda esporadica pesa no orcamento
domeéstico. Se vocé abrir os armarios
da nossa cozinha, vai ver que aquilo
nao e comida para 2 pessoas.”

Homem, 63 anos, classe B, Recife BH



Os auto-
suficientes

“Ja falei para meus filhos que
com 85 anos quero ir para essas
casas de repouso. Vocé
participa da vida da familia, vai
nos almocos de familia, mas tem
sua autonomia e njo incomoda
os outros.”

Mulher, 69 anos, classe A,
Porto Alegre




Os explo
raciores

“JEstou na melhor fase, claro
que me preocupo com os filhos,
mas a responsabilidade ja ngo e
mais minha. Eu amava meu
marido, mas ele me prendia
muito, tinha horario pra tudo,
horario para comida, e hoje eu
nao tenho isso. Estou mais
livre.”

Mulher, 74 anos, classe C, Rio de Janeiro,
BH




POWERED BY HYPESO+

E como bancar uma vica

cacla vez mai_s extensae
imprevisivel?




04 FINANCAS

OclecacalO

Dos brasileiros acima de cO

anos ajudam financeiramente
suas familias,

Nafaixa65-74

77 7% tEéM a aposentadoria como principal
fonte de renda, 19% tralbalham por
conta propria e apenas 6% cstao
empregados com carteira assinada.




Apesar de produtivos, persiste
o clesafio cla empregabiliclacle
ha viddamacdura:3cdecadab
brasileiros 50+ ja sofreu algum
tipo de preconceito etario
clentro das organizacoes.




"O AGEISMOEO

PRECONCEITO CONTRA
VOCEDOFUTURO"

um sentimento presente

se sente descartado

o6 Mercado de entre1emeacda2 dos
P brasileirosentre 65 e r4
tralbalho

adNoS




As oportuniciacles clo
Silver Money
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" OF6érumMundial Econdmico
(2020), mapeou alguns clos
principais clesafios a serem
repensacios por governos,
empresas, empreenclecorese
Investiclores para o futuro cas
finangas prateaclas:

<
O

Redesenhar as receitas dos maduros

Redesenhar o planejamento familiar

Redesenhar o que sabemos sobre
financas e longevidade

Redesenhar os planos financeiros

Redesenhar opcoes de investimentos




Gig Economy, ou
Economia do Bico

Vintage Workers
Retencao &
Atracao de

Talentos Maduros

O cliente Gold é
Prata

A Geracao
Sanduiche é a
grande
influenciadora da
maturidade



Sediada em Bangalore, na India, a Meesho
permite que vendedores oferecam seus
produtos online e, depois, finalizem a venda
em plataformas sociais como Facebook,
Instagram e Whatsapp. Em artigo publicado
na plataforma MoneyTimes em 2019, o
cofundador e CEO da Meesho, Vidit Aatrey,
diz que os vendedores sao, principalmente,
pequenos varejistas, mulheres, estudantes e
cidadaos aposentados, sendo que /0% sao
donas de casa que encontraram liberdade
financeira e uma identidade de negdcios sem
precisar sair de casa.



ahve
Work At Home Vintage Experts

Putting experience to work |
WAHVE bridges the gap between an insurance firm’'s need for experleqced talent and
vintage insurance professionals wanting to phase into retirement working from home.

« WAHVE is a freelance contract staffing solution

+ Incurance firms gain qualified experte matthed
1o their specific needs

« Retiring professionals can extend their carcers
working from home
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WAHVE is the best thing that ever happened to me;
it charged my life,”

wUOY SUSh | 4 work at home Vlage expent
- i ‘ i
S,

WWW.WAHVE.com

ESTADOS UNIDOS

Work AtHome

A Wahve conecta executivos maduros do
setor de seguros e contabilidade, em
transicdo para aposentadoria (pretirement, no
jargdo da empresa) e dispostos a trabalhar a
distdncia com empresas com necessidade de
profissionais altamente capacitados nessas
areas.



CHINA

‘ TaoBao for Seniors

O ecommerce C2C do Alibaba inovou ao criar
uma versao age friendly de seu aplicativo,
com letras maiores e maior usabilidade de
navegacao. De acordo com a empresa, eles ja
tem mais de 30 milhdes de usuarios com mais
de 50 anos e mais de 1000 producdes de
livestream focadas no target prateado.



silvur

Retirement Score
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Silvur

Servico de planejamento e previsao de renda
na aposentadoria. A startup combina
sugestdes de como maximizar a renda
recebida da previdéncia publica, dicas de
reducio de custos de vida (com comparacéo
entre cidades americanas), célculo de custos
de planos de saude no futuro e clube de
beneficios.



REINO UNIDO

Pepper ancd Wits

Creminhos vaginais da marca Peppers &
Wits da P&G. A inovagao na comunicacao se
da pela personagem Ageless - sem idade,
assim como o climatério nao € uma questao
de idade cronoldgica, mas sim hormonal.






https://youtu.be/i03OkIsTzfI

BRASIL

Boticario45+

Em comemoracao aos 45 anos de historia,
o Boticario vai realizar uma série de acdes e
abrir uma conversa sobre o tema etarismo,
apoiar e criar acOes de capacitacao de
mulheres e convidar celebridades para falar
abertamente sobre recomecos na
maturidade.




Com a extensao da vida, os hovos
ciclos apresentam desafios, mas
Muitas oportunidades de vivenr
diversas vidas dentro desta.

O planejamento se torna ainda
Mais essencial em uma trajetoria
Nnao linear.



OBRIGADA:!

CLEA KLOURI
clea@data3.com.bnr
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