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Empresas com politicas DE&I sao mais criativas e inovadoras

Equipes com experiéncias, origens e habilidades diferentes trazem mais para
a mesa do que as nao diversificadas trazendo efeito positivo nos resultados

financeiros.

Aumento de 19% das receitas provenientes de programas de inovacao

Harvard Business Review 2021. Estudo realizado com 1.700 corporacoes e em oito paises



Empresas com politicas DE&I sao mais criativas e inovadoras

45% disseram que a participacao de mercado cresceu em relacao ao ano
anterior

70% afirmam que a organizacao conquistou um novo mercado

Harvard Business Review 2021. Estudo realizado com 1.700 corporacoes e em oito paises



Empresas com politicas DE&I sao mais criativas e inovadoras

76% afirmam sentir mais seguranca para expor ideias e inovar
17% tém mais motivacao e disposicao para realizar suas tarefas

Conflitos caem 50%

Harvard Business Review 2021. Estudo realizado com 1.700 corporacoes e em oito paises



Vocabulario basico

Género

Sexo
biologico
XX, XY, XXY papeéis e expectativas




Vocabulario basico

Identidade de genero & orientacao sexual: Auto-
percepc¢ao... e pode mudar



Vocabulario basico

ldentidades de género
Homem, mulher
Cisgénero Transgénero

Travesti
Nao-binaria, Género fluido, Agenero ...



Vocabulario basico

Orientacao sexual

heterossexual, homossexual, bissexual, assexual
pansexual

demissexual



LGBT+

Gay

GLS 1994 simpatizante > aliada
GLBT

LGBT 2009

LGBT+ Parada SP 2021

LGBTQIA+ LGBTQIANP+
LGBTQIANPD+ LGBTQIAN2+



LGBT+

NOME-MORTO

troca-de-sexo- adequacao/redesignacao de género
transicionar, transicao

a travesti



Linguagem

organismao Vvivo

em constante mutacao

VOCé
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deletar, taguear




Linguagem Inclusiva

O que é

ANDRE FISCHER

MANUAL

A DE LINGUAGEM

S AINCLUSIVA

TECNICAS E REFLEXOES SOBRE COMO ESCREVER E
FALAR SEM REFORCAR PRECONCEITOS DE GENERO,
ORIENTACAOQ SEXUAL. COR/RACA, XENOFOBIA,
AGEISMO E CAPACITISMO.




Linguagem Inclusiva

comunicar sem excluir ou invisibilizar nenhum
grupo, sem reproduzir preconceitos ou
reforcar estereotipos

e sem alterar o idioma (norma padrao)
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Linguagem Simples

Plain Language

Portugal — linguagem cidada

Brasil 34% analfabetos funcionais

Brasil e-gov SP, DF, CE — documentos oficiais

PL6256/19 em 5/12/23 com jabuti



Linguagem Simples

Ate 25 palavras

Palavras mais conhecidas

Ordem direta (sujeito+verbo+predicado)

Evitar sequéncia de substantivos, apostos, virgulas
Sempre explicar siglas



Linguagem Simples

Antes

O prazo médio para envio da resposta com a analise da Comissao é de 15 dias
podendo ser dilatado ao dobro, a depender do caso concreto, ou ficar

sobrestado quando, para analise, for necessario o pronunciamento de outra
unidade ou instituicao.



Linguagem Inclusiva

“Genero nao-marcado” — masculino genérico
patriarcal e machista

- Reduzir marcadores de genero

- Eliminar termos xenofobos, racistas, |gbtfobicos, gordofdbicos,

capacitistas, etaristas B
%amcwswA f%\




Linguagem Inclusiva

O que hao é

ANDRE FISCHER
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WINCLUSIVA

TECNICAS E REFLEXOES SOBRE COMO ESCREVER E
FALAR SEM REFORCAR PRECONCEITOS DE GENERO,
ORIENTACAO SEXUAL, COR/RACA. XENOFOBIA,
AGEISMO E CAPACITISMO.
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Linguagem Neutra

Sejam todes bem-vindes !



Linguagem Neutra

Incluir pessoas nao-binarias, trans, genero fluido
dissonancia cognitiva



Linguagem Neutra
JodxsFoa@s

Exclui
Deficientes visuais
Pessoas com dislexia

Analfabetismos funcionais
Em processo de aprendizagem

Nao foram informadas




Linguagem Neutra

Sistemas ile, elu, ili, elo,

e neutro
menine bonite, juntes, amigues



Linguagem Neutra

ele, ela, / eles , elas, 0,3,e
/ 0s, as, es

dele, dela, dile/delu

um, uma, ume

meu, minha, mi/minhe

no, na, ne



Linguagem Neutra

avo, avo, avoe
Irmao, irma, irmane
trabalhador, trabalhadora, trabalhadore

chefe, chefa, chefie



Linguagem Neutra
Linguagem NB

Eliminar marcadores de género
ou
Criar novo marcador de género neutro



Linguagem Neutra
Todes

Linguagem NB
todas,todes e todos




Linguagem Neutra

meus-minhas- amigues
amigues




Linguagem Neutra

Eles dois sao meus novos amigos.

lles dues sao minhes noves amigues.




Linguagem Inclusiva de
género *

Eliminar marcadores e estigmas i8N DF |INGUAGEM 135
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de genero by

50% da populacao invisibilizada pelo idioma




Linguagem Inclusiva de
genero
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1]

Homem, pessoa do genero masculino

O Homem inventou a roda.
O virus ameaca o homem.




1]

Homem, pessoa do genero masculino

A humanidade inventou a roda.
O virus ameaca a sociedade .

o mundo, a civiliza¢cao, a espécie humana




3!

PESSOAS, PESSOAS, PESSOAS

Os interessados devem enviar sugestoes.
Os colaboracores tem acesso.

Os suspeitos preencheram a ficha.
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3!

PESSOAS, PESSOAS, PESSOAS

Pessoas interessadas devem enviar sugestdes.
Pessoas que trabalham na empresa tém acesso.

As pessoas suspeitas devem preencher a ficha.
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4]

brasileiros e brasileiras

Caros senhores e caras senhoras,
Os professores e professoras

Os alunos e as alunas
Os moradores e moradoras




6]

Instituicoes nao tem apenas homens

Os diretores é que decidem.
Os senadores pressionaram o governo.
Os jurados chegaram a um veredito.

Os lideres se abstiveram.
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6]

Instituicoes nao tem apenas homens

A diretoria é que decide.
O senado pressionou o governo.
O juri chegou a um veredito.

As liderancas se abstiveram.

AT
:‘LS «
INGUAGEM {'é




Na pratica



Por razoes de seguranca, solicitantes de visto e
nao sao a entrar na Embaixada ou
nos Consulados com telefones celulares e outros aparelhos
eletronicos. Tod visitantes e itens estao sujeitos a uma
vistoria completa. Recomendamos veementemente que
clientes nao tragam tais itens quando comparecerem
a Embaixada ou aos Consulados.



Por razoes de segurancga, solicitantes de visto e

nao a entrar na
Embaixada ou nos Consulados com telefones celulares e
outros aparelhos eletronicos. visitantes e

itens estao sujeitos a uma vistoria completa.
Recomendamos veementemente que nao tragam tais itens
quando comparecerem a Embaixada ou aos Consulados.



Em todas as nossas acoes, a formacao de cidadaos
mais plenos e participantes da vida do pais € o que
inspira os funcionarios do Sesc. A diversidade do
brasileiro e a imensidao do pais se reflete em sua

atuacao.



Em toda as nossas acoes, a formacao de pessoas
mais plenas e participantes da vida do pais € o que
inspira a equipe do Sesc. A diversidade da
populacao brasileira e a imensidao do pais se
reflete em sua atuacao.



O candidato que obtiver a pontuacao minima exigida sera considerado aprovado e
constara na lista de classificados na primeira fase do processo seletivo.




obtiver a pontuacao minima exigida sera-considerado-aprovado-e-constara

na lista de na primeira fase do processo seletivo.



FenSeg FenaPrevi FenaSaude FenaCap

Federacao Nacional Federacao Nacional de Federagdo Nacional
de Sequros Gerais Previdencia Privada e Vida de Saude Suplementar
Missao Visao

Contribuir para o desenvolvimento do sistema de
seguros privados, representar suas associadas e
disseminar a cultura do seguro, concorrendo para o
progresso do Pais.

Ser reconhecida como representante eficiente de
um setor segurador privado saudavel, inovador e
comprometido com a sociedade.

Federacao Nacwonal
de Capitalizacao

Valores

Etica e transparéncia; Valorizacao dos
Colaboradores; Equilibrio nas relacées com o
Consumidor; Solidariedade e Mutualismo;
Responsabilidade ambiental, social e de
governanca.

Valorizacao das pessoas colaboradoras
Equilibrio nas relagcdes com clientes



e O Conselho Diretor é orgao dirigente da CNseg, integrado por até 28 , sendo até 23
eleitos e 05 natos. S0 membros natos os Presidentes da FenSeg, FenaPrevi, FenaSaude e
FenaCap, na qualidade de Vice-Presidentes da CNseg, e o Consultor Juridico da Presidéncia da
Fenaseg, desighado pelo Presidente da CNseg, na qualidade de Diretor.




e O Conselho Diretor é 6rgao dirigente da CNseg, integrado por até 28 membros, sendo até 23
eleitos e 05 natos. SA0 membros natos as Presidéncias da FenSeg, FenaPrevi, FenaSaude e
FenaCap, na qualidade de Vice-Presidéncia da CNseg, e a Consultoria Juridica da Presidéncia
da Fenaseg, designada pela Presidéncia da CNseg, que atua na Diretoria.
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