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‘ O que € um plano de saude?

Lei 9.656/98:

[...] prestacdo continuada de
servicos ou cobertura de custos
assistenciais a prego pré ou pos-
estabelecido [..] com a
finalidade de garantt;, sem
limite financeiro, a assisténcia
a saude [..] a ser paga (ntegral
ou parcialmente as expensas da
operadora contratada, mediante
reembolso ou pagamento direto
ao prestador, por conta e ordem
do consumidor.
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‘ Tipos de planos e contratos

1.Indwvidual/Famtliar

2.Coletivos

2.1. Empresarial
2.2. Por Adesao




‘ Plano Individual/Familiar




Plano Individual/familiar

Livre adesao (nao ha critérios de elegibilidade)
- Operadora nao pode recusar beneficiario;
- Caréncia
- Declaracao de saude (CPT ou agravo);
- Dependentes: previsao contratual, mesmo critério para parceiros;

Vedada a rescisao unilateral dos contratos (apenas em caso de
tnadimpléncia por 60 dias, avisando no 50°)

Reajuste:
- Médico-Hospitalares: ANS. Antes: médias dos planos coletivos > 30
vidas; agora: VDA (80%) + IPCA (20%)
- Exclusivamente odontologicos: IPCA, IGP-M, etc...

Filhos naturais ou adotivos: cobertura até 30 dias apds parto/adocao (com
obstetricia); assegurada a inscricdao com aproveitamento de caréncias

cumpridas pelos pats (adotivos <12 anos)

Dependentes podem permanecer no plano apods extincao do vinculo do

titular.




‘ Plano Coletivo Empresarial




‘ Plano Coletivo Empresarial

* Necessario vinculo entre beneficiario e empresa contratante.

- Vinculo empregaticio (CLT) ou estatutario (servidor publico), socio,
administradores, agentes politicos, temporarios (Adm. Publica), estagiarios e
menores aprendizes.

< 30 vidas: se aplica CPT/agravo;

- Declaracao de saude: —  >30 vidas: beneficidrio precisa optar pelo plano até
30 dias apos admissao ou assinatura do contrato,
ndo pode haver cladusula CPT/agravo.
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- Se houver participacao no pagamento (ou coparticipacao), adesao &€ por
livre escolha.

- Dependentes: previsao contratual, mesmo critério para parceiros.
« Caréncia: apenas nos planos <30 vidas, em ate 30 dias.

* Vedada a rescisao unilateral dos contratos imotivadamente antes de 12 meses.
Apos esse periodo, é preciso avisar com antecedéncia minima de 60 dias.




‘ Plano Coletivo Empresarial

* Reajuste:
- Até 30 vidas: Pool de risco;
- 430 vidas: livre, monitorado pela ANS;
- Exclusivamente odontologicos: IPCA, IGP-M, etc...

» Dependentes: contratual, grupo familiar até o 3° grau de parentesco
cosanguineo e até o 2° grau de parentesco por afinidade, conjuge ou
companheiro. Filhos naturais ou adotivos (<12 anos): até 30 dias apos
parto/adocao (com obstetricia).

» Beneficiario que contribui para o plano pode permanecer apos extincao do
vinculo por até 1/3 do periodo que ficou vinculado (min. 6 meses e max. 24
meses), desde que assuma integralmente o pagamento. Coparticipacao/franquia
nao é contribuicao. (Art. 30).

« Aposentados que contribuiram por 10 anos podem permanecer (< 10 anos a
razao de 1 ano por cada ano de contribuicao) (Art. 31). Dependentes podem
permanecer no plano apos extincao do vinculo do titular (arts. 30 e 31).




‘ Plano Coletivo por Adesao




‘ Plano Coletivo por Adesao

« Contratados por pessoas juridicas de carater profissional,
entidades de classe, sindicatos, associacdes profissionaits,
cooperativas profissionais, caixas de assisténcia e fundacdes de
diretto privado, e entidades estudantis (UNE e UBES).

 Pelo menos 1 ano de existéncia da pessoa juridica. Objeto
social ndao pode ser apenas contratar o plano.

« Beneficiario: deve haver critérios bem definidos para
assoclacao.

« Caréncia: isentos, até 30 dias da contratacdo ou dentro de 30
dias contados da data de aniversario do contrato.




‘ Plano Coletivo por Adesao

* Reajuste:
- Até 30 vidas: Pool de risco;
- +30 vidas: livre, monitorado pela ANS;

« Dependentes: contratual, grupo familiar até o 3° grau de
parentesco cosanguineo e até o 2° grau de parentesco por
afinidade, conjuge ou companhetro. Filhos naturais ou adotivos
(<12 anos): até 30 dias ap0s parto/adocao (com obstetricia).

 Vedada a rescisao unilateral dos contratos imotivadamente
antes de 12 meses. ApOs esse periodo, é preciso avisar com
antecedéncia minima de 60 dias.
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‘ Cobertura




Cobertura
- Tipos de Cobertura

Plano Referéncia:
v" Combinacado (ambulatorial + Hospitalar c/obstetricia).
v' Enfermaria (ou quarto coletivo).

Plano Ambulatorial
v" Nao cobre internacao.
v" Nao cobre “alta complexidade”.

Plano Hospitalar (com ou sem obstetricia):
v" Nao cobre ambulatorial.
v Cobertura ao recém-nascido por até 30 dias (c/ obstetricia).

Plano Exclusivamente Odontoldgico:
v' Se precisar de internacao, precisa plano hospitalar.
v" Nao cobre implantes e ortodontia.

Saude Mental:
v A partir do 30° dia de internacao, 50% de coparticipacao.




‘ Cobertura

- Procedimentos cobertos:

= Todas as doencas classificadas no CID 10:

v

v

Procedimento precisa estar no “Rol de Procedimentos e Eventos em
saude” da ANS;
Rol é revisto da cada 2 anos.

= O que nao é coberto:

v
v

v

Tratamento experimental;

Procedimento ou tratamento para fins estéticos*, inclusive protese e
ortese;

Inseminacao artificial;

v Tratamento de rejuvenescimento e emagrecimento para fins

estéticos;

v' Fornecimento de medicamentos e produtos nao nacionalizados;
v" Medicamentos para tratamento domiciliar (exceto antineoplasicos
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orais);

Proteses e orteses nao ligadas ao ato cirurgico;

Tratamentos ilicitos ou antiéticos;

Cataclismos, guerras ou comoc¢oes internas (quando declarado);
Internacdes que ndo necessitem cuidados médicos/hospital.







‘ Caréncia

* Prazos maximos:
v Urgéncia e emergéncia: 24 horas
v Consultas, exames, internacdes, cirurgias: 180 dias

v' Parto feito até a 372 semana de gravidez (pré-termo)*: 180 dias
Entre a 222 a e a 372 a semana de gestagao

v' Parto feito a partir da 382 semana de gravidez (a termo)**: 300 dias
Entre a 382 e a 422 semana de gestacao

= Carencia Menor

= Filho Adotivo

v’ até 12 anos de idade como dependente, aproveitando os periodos
de caréncia ja cumpridos pela mae ou pelo pai adotivo.
v' guarda provisoria, até 30 dias apos a adocao, guarda ou tutela legal.

= Compra de Caréncia
v O acordo para reducao ou isencao deve ser expresso no contrato.
v Nao exclui a exigéncia da Cobertura Parcial Temporaria (CPT) para

Doencas e Lesdes Preexistentes (DLP).




